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Mit dem Konzernumsatz zum 31.05.2023  
(Gj 2022 / 2023) wurde der höchste Umsatz der 
Unternehmensgeschichte erzielt. Die Rekord­
umsätze der letzten 3 Geschäftsjahre (21 / 22: 
29,1 Mio. €; 20 / 21: 26,6 Mio. €; 19 / 20: 24,5 
Mio. €) konnten damit erneut übertroffen und 
kontinuierlich gesteigert werden. Grund genug, 
rückblickend auf die erfolgreiche Entwicklungs­
geschichte der letzten Jahre zu schauen. Vor 20 
Jahren nämlich, im Geschäftsjahr 2002 / 2003, 
wurde ein Konzernumsatz von 12,7 Millionen 
Euro erreicht. Zwei Jahrzehnte später konnte nun 
die Umsatzschwelle von 30 Millionen überschrit­
ten werden. Mehr dazu auf S. 2 – 3.

The consolidated turnover as of 31.05.2023 (FY 
2022 / 2023) marked the highest turnover ever 
achieved in the company's history. The record 
turnovers of the last 3 financial years (21 / 22: 
€ 29.1m, 20 / 21: € 26.6m; 19 / 20: € 24.5m) were 
again exceeded and continuously increased. 
Reason enough then to look back over the suc-
cessful development history of the last few 
years. In fact, 20 years ago, in financial year 
2002 / 2003, a group turnover of € 12.7m was 
achieved. Two decades later, the turnover thres­
hold of € 30m has now been exceeded. Read 
more on p. 2 - 3.

CeoTronics „knackt“ zum ersten Mal in der Firmengeschichte die 
Umsatzgrenze von € 30 Millionen
CeoTronics "cracks" the € 30 million turnover mark for the first 
time in the company's history
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Erneuter Umsatzrekord und vorläufige 
Geschäftszahlen

2002 / 2003
€ 12,7 Mio.

2022 / 2023
€ 30 Mio.

2007 / 2008
€ 20 Mio.

2016 / 2017
€ 25 Mio.

Another turnover record and preliminary 
business figures

CeoTronics AG

Umsatzschwelle von 
€ 30 Millionen über­

schritten
Turnover threshold of  
€ 30 million exceeded

Es war im Geschäftsjahr 2002 / 2003 – genau vor 20 Jahren –, als der 
CeoTronics-Konzern einen Umsatz von 12,7 Millionen Euro erreichte. 
Unter anderem dank der Neuentwicklung des CT-NoiseProtection 
Helmets folgte 2007 / 2008 der nächste große Schritt und die 20-Millio­
nen-Euro-Umsatz-Marke wurde erreicht. Im Geschäftsbericht 2016 / 
2017 schrieb der Vorstand dann erstmals über die mittelfristige Per­
spektive von 25 Mio. € Konzernumsatz, die dann zwar 2019 / 2020 
denkbar knapp verfehlt wurde, aber direkt im darauffolgenden Ge­
schäftsjahr 2020 / 2021 mit 26,6 Mio. € schon deutlich übertroffen 
werden konnte. Im Geschäftsbericht zum Geschäftsjahr 2017 / 2018 
wurden erstmals 30 Mio. € Konzernumsatz als mittelfristige Pers­
pektive erwähnt. Damals hatten wir einen Konzernumsatz in Höhe 
von 17,6 Mio. €, blickten aber positiv in die Zukunft. Im aktuell abge­
schlossenen Geschäftsjahr 2022 / 2023 hat die CeoTronics AG auch 
diese Umsatzschallmauer durchbrochen und einen Konzernumsatz 
in Höhe von ca. 30,1 Mio. € verwirklicht und den Umsatz gegenüber 
dem vor 20 Jahren immerhin um über 136 % erhöhen können.

Die CeoTronics AG hat im Berichtszeitraum vom 1. Juni 2022 bis 31. 
Mai 2023 nach vorläufigen Zahlen einen Konzernumsatz von ca. € 30,0 
Mio. erreicht. Damit hat die CeoTronics AG den Vorjahresumsatz um 
ca. T€ 912 (= +3,1 %) und die Umsatzprognose „annähernd € 30 Mio. 
Umsatz“ leicht übertroffen.

Mit dem Konzernumsatz zum 31.05.2023 (Geschäftsjahr 2022 / 2023) 
wurde zum 4. Mal in Folge der höchste Umsatz der Unternehmens­
geschichte erzielt.

Endgültige und detaillierte Zahlen zum Geschäftsjahr 2022 / 2023 werden 
nach Feststellung, voraussichtlich Anfang September 2023, mit dem 
Geschäftsbericht 2022 / 2023 veröffentlicht.

„Erstmalig hat die CeoTronics AG die Umsatzschallmauer von € 30 
Mio. durchbrochen. Schwankungen im Auftragseingang, im Umsatz 
und auch im Ergebnis kann es im Laufe einer Unternehmensent­
wicklung immer geben. Wichtig ist es, das Ziel nicht aus den Augen 
zu verlieren und am Erfolg hart zu arbeiten. Das haben wir geschafft 
und wir sind stolz darauf, unsere Chancen und Potenziale bestmöglich 
ausgeschöpft zu haben. Im Geschäftsbericht 2021 / 2022 erwähnten wir 
erstmalig unsere neue mittelfristige Umsatzperspektive von € 40 Mio. 
Ja, diese Zahl scheint fern, aber wenn sich etwas Glück zu unserem 
Fleiß und Können gesellt, werden wir auch diese Umsatzregion err­
eichen“, teilte der Vorstandsvorsitzende und CEO Thomas H. Günther 
mit.

Die CeoTronics AG Audio Video Data Communication (ISIN: 
DE0005407407), Adam-Opel-Straße 6, 63322 Rödermark, Deutsch­
land, wird im Basic Board der Frankfurter Wertpapierbörse geführt.

Weitere Informationen:
CeoTronics AG 
Audio • Video • Data Communication
Investor Relations, Adam-Opel-Straße 6, 63322 Rödermark, Germany 
E-Mail: vorstand@ceotronics.com, Internet: http://www.ceotronics.com

It was in financial year 2002 / 2003 – exactly 20 years ago – that the 
CeoTronics group achieved a turnover of €12.7m. Thanks in part to 
the new development of the CT-NoiseProtection Helmet, the next 
big step followed in 2007 / 2008 and the €20m turnover mark was 
reached. In the 2016 / 2017 annual report, the Executive Board wrote 
for the first time about the medium-term perspective of € 25m in con-
solidated turnover, which was then narrowly missed in 2019 / 2020, 
but immediately exceeded in the following 2020 / 2021 financial year 
with € 26.6m. In the annual report for financial year 2017 / 2018, 
€ 30m in group turnover was mentioned for the first time as a medi-
um-term perspective. At that time, we had a consolidated turnover 
of €17.6m, but were looking positively to the future. In the currently 
completed 2022 / 2023 financial year, CeoTronics AG also broke 
through this revenue barrier and achieved consolidated revenue of 
approximately € 30.1m, increasing revenue by more than 136 % com-
pared to 20 years ago.

According to preliminary figures CeoTronics AG achieved con       
solidated revenues of approximately € 30.0m in the reporting period 
from 1 June 2022 to 31 May 2023. CeoTronics AG thus  exceeded 
the previous year's revenue by approximately € 912k (= +3.1 %) and 
slightly exceeded the revenue forecast of "approximately € 30m in 
revenue".

With the consolidated turnover as of 31 May 2023 (financial year 
2022 / 2023), the group has achieved the highest turnover in the 
company's history for the fourth time in a row.

Final and detailed figures for financial year 2022 / 2023 will be 
published with the 2022 / 2023 annual report once they have been 
determined, probably at the beginning of September 2023.

"For the first time, CeoTronics AG has broken through the revenue 
barrier of € 30m. Fluctuations in incoming orders, turnover and also 
in the result can always occur in the course of a company's 
development. It is important not to lose sight of the goal and to work 
hard for success. We have achieved this and are proud to have made 
the best possible use of our opportunities and potential. In the 
2021 / 2022 annual report, we mentioned for the first time our new 
medium-term turnover perspective of € 40m. Yes, this figure seems 
far away, but if a bit of luck accompanies our diligence and ability, we 
will also reach this turnover region," announced Chairman of the 
Board and CEO Thomas H. Günther.

CeoTronics AG Audio Video Data Communication (ISIN: 
DE0005407407), Adam-Opel-Straße 6, 63322 Rödermark, Germany, 
listed in the Basic Board of the Frankfurt Securities Market.

More information:
CeoTronics AG 
Audio • Video • Data Communication
Investor Relations, Adam-Opel-Straße 6, 63322 Rödermark, 
Germany Email: vorstand@ceotronics.com, Internet: http://www.
ceotronics.com

Umsatzrekorde und ein Meilenstein in der 
Konzern-Geschäftsentwicklung 2022 / 2023 

Konzernumsatz ca. € 30,0 Mio. // Umsatzziel übertroffen Group turnover approx. €30.0m // Turnover target exceeded

Turnover records and a milestone in the 
group's business development 2022 / 2023 
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Unternehmen / Company

Komm in unser Team!

 Als

Verkaufsberater 
im Außendienst
m / w / d 
in Vollzeit, zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Tobias Feodora – Senior Marketing Manager
Seit 1. Februar 2023 arbeitet Tobias Feodora als Senior Marketing Manager bei CeoTronics. Tobias war zuvor 
langjährig für die Frankfurter Allgemeine Zeitung tätig und hat dort erfolgreich die B2B-Kommunikation in 
der Werbevermarktung verantwortet. Bei CeoTronics liegt sein Fokus auf der Weiterentwicklung der Marke, 
des allgemeinen Unternehmensauftritts und der Social-Media-Kanäle.

Tobias Feodora joined CeoTronics as Senior Marketing Manager on 1 February 2023. Tobias previously 
worked for many years for the Frankfurter Allgemeine Zeitung, where he was successfully responsible for 
B2B communications in advertising marketing. At CeoTronics, his focus is on further developing the 
brand, the general corporate image and the social media channels.

Frank Martiny – Gruppenleiter / Group Leader User Documentation
Zum 1. Juni 2023 wurde Frank Martiny zum Gruppenleiter User Documentation ernannt. In dieser Funktion ist 
ihm die Abteilung Technische Redaktion unterstellt. Zuvor war Frank als Produktmanager tätig.

Frank Martiny was appointed Group Head of User Documentation as of 1 June 2023. In this function, the 
Technical Editing Department reports to him. Previously, Frank worked as a product manager.

Jeanine Konstroffer – Bilanzbuchhalterin / Accountant
Seit 1. Januar 2023 unterstützt Jeanine Konstroffer als Bilanzbuchhalterin die Abteilung Rechnungswesen / 
Controlling. Vor ihrer Einstellung bei CeoTronics war sie über 20 Jahre Mitarbeiterin bei der THORKA GmbH 
(McNeill Schultaschen) und dort als Teamleiterin Buchhaltung tätig.

Since 1 January 2023, Jeanine Konstroffer has been supporting the Accounting/Controlling department 
as an accountant. Before joining CT, she worked for THORKA GmbH (McNeill school bags) for over 20 
years, where she was team leader for accounting.

Staff Update

JETZTBEWERBEN!

Environmental Social Governance (ESG) beschreibt die nachhaltige 
Unternehmensführung unter Berücksichtigung ihrer sozialen Verant­
wortung. 

Bereits seit Jahren betreibt die CeoTronics AG eine konsequente 
Ausrichtung auf nachhaltiges Wirtschaften und wird ihrer sozialen 
und gesellschaftlichen Verantwortung gerecht.

Immer im Mittelpunkt: die Umwelt, …
Als erstes deutsches Unternehmen seiner Branche wurde CeoTronics 
im Februar 2023 vom TÜV Rheinland nach der internationalen Norm 
ISO 14001 für Umweltmanagement und Nachhaltigkeit zertifiziert.
 
Das Zertifikat bestätigt eindrucksvoll unser zukunftsorientiertes Denken 
und Handeln: Mit qualitativ herausragenden, robusten und besonders 
langlebigen Produkten, energetischer Gebäudesanierung und kon­
sequenten Einsparmaßnahmen beim Energie- und Ressourcenver­
brauch setzen wir seit jeher starke Zeichen für den Umweltschutz.

… der Mensch, …
Bei CeoTronics stehen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an erster 
Stelle. Mit flachen Hierarchien, einem wertschätzenden Umgang und 
der Möglichkeit eines konstruktiven Meinungsaustausches auf allen 
Ebenen fördern wir ein Wir-Gefühl, das den Kern unserer Unterneh­
menskultur ausmacht.

Moderne Büros und ergonomische Arbeitsplätze sorgen für eine 
positive Arbeitsatmosphäre und präventiven Arbeits- und Gesund­
heitsschutz. Durch regelmäßige Schulungen und bedarfsorientierte 
Fortbildungen geben wir den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die 
Möglichkeit, sich fachlich und persönlich weiterzuentwickeln.

Eine arbeitgeberfinanzierte Krankenzusatzversicherung, Job-Rad-Lea
sing und ein Corporate-Benefit-Programm gehören zu den weiteren 
Vorteilen eines beruflichen Engagements bei CeoTronics.

Gesellschaftsrelevante Werte wie Gleichbehandlung, Toleranz, Aner­
kennung und Wertschätzung gegenüber unseren Mitmenschen ge­
nießen einen hohen Stellenwert und sind in unserem Verhaltensko­
dex, der in allen Konzernunternehmen Anwendung findet, verankert. 
Faire Arbeitsbedingungen im Einklang mit der Einhaltung von Menschen­
rechten sind auch bei unseren internationalen Partnern bzw. Zulieferern 
und innerhalb der kompletten Lieferkette unserer Produkte selbst­
verständlich.

… die Gesellschaft …
Neben zahlreichen sozialen Einrichtungen unterstützt CeoTronics 
auch die Freiwillige Feuerwehr der Stadt Rödermark und engagiert 
sich darüber hinaus für die kommunale Wirtschafts- und Standort­
entwicklung. Die Förderung des ehrenamtlichen und freiwilligen En­
gagements unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist ein wichtiger 
Bestandteil der Firmen-DNA. So werden sie beispielsweise für frei­
willige Feuerwehr- und Rettungseinsätze während der Arbeitszeit 
freigestellt.
 
… und Compliance
Die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften – unabhängig davon, um welche 
Gesetze und Regeln es sich handelt – ist für das Management und 
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von CeoTronics selbstver­
ständlich. Geschäftliche Beziehungen zu Unternehmen in Ländern, 
die Menschenrechte verletzen oder in denen menschenunwürdige 
(Arbeits-)Bedingungen herrschen, lehnen wir strikt ab.

Environmental Social Governance (ESG) describes sustainable cor-
porate governance taking into account its social responsibility. 

For many years, CeoTronics AG has consistently focused on sustain-
able business practices and lived up to its social and societal respon-
sibility.

Always the centre of attention: The environment, ...
The first German company in its sector to be CeoTronics AG became 
in February 2023 certified by TÜV Rheinland in accordance with the 
international standard ISO 14001 for environmental management 
and sustainability.
 
The certificate impressively confirms our future-orientated thinking 
and actions: With qualitatively outstanding, robust and particularly 
durable products, energetic building renovation and consistent sav-
ings measures in the consumption of energy and resources, we have 
always set a strong example for environmental protection.

... the human being, ...
At CeoTronics, our employees come first. With flat hierarchies, ap-
preciative interaction and the possibility of a constructive exchange 
of opinion on every level, we promote a sense of "we" that sits at the 
core of our corporate culture.

Modern offices and ergonomic workplaces ensure a positive working 
atmosphere and preventive occupational health and safety. Through 
regular training and needs-based further education, we give employ-
ees the opportunity to develop both professionally and personally.

Employer-funded supplementary health insurance, job bike leasing 
and a corporate benefit programme are among the other advantages 
of a professional commitment at CeoTronics.

Socially relevant values such as equal treatment, tolerance, recogni-
tion and appreciation of our fellow human beings enjoy a high prior-
ity and are anchored in our Code of Conduct, which is applied in all 
group companies. Fair working conditions in line with the obser-
vance of human rights are also a matter of course with our interna-
tional partners and suppliers and within the entire supply chain of our 
products.

... society ...
In addition to numerous social institutions, CeoTronics also supports 
the voluntary fire brigade in the town of Rödermark and is also com-
mitted to municipal economic and location development. Promoting 
volunteerism and voluntary work among our employees is an impor-
tant part of the company's DNA. For example, they are given time off 
for voluntary fire and rescue missions during working hours.
 
... and compliance
Compliance with legal regulations – regardless of which laws and 
rules are involved – is a matter of course for the management and all 
employees of CeoTronics. We strictly reject business relationships 
with companies in countries that violate human rights or where inhu-
mane (working) conditions prevail.

Environmental Social Governance

Neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter / New employees

Neue Aufgaben / New tasks

Ausführliche Informationen 
zum Thema ESG 

Detailed information on the 
subject of ESG



Neues Equipment für die Freiwillige Feuerwehr Rödermark: Im Februar 
hat die Übergabe einer umfangreichen CT-Funkzubehör-Ausstattung 
stattgefunden.

„Wir freuen uns, mit diesem Engagement und der Spende als Arbeit­
geber der Region unseren Beitrag für die Sicherheit aller Bürgerinnen und 
Bürger in Rödermark leisten zu können”, sagt Thomas H. Günther, 
Vorstandsvorsitzender und CEO der CeoTronics AG.

Die Förderung des ehrenamtlichen und freiwilligen Engagements 
seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist ein wichtiger Bestandteil 
der Firmen-DNA von CeoTronics. Die Spende erreicht daher auch 
direkt die Mitarbeiter Thomas Braun, Ralf Thoms und Thomas 
Weber: Sie sind selbst als freiwillige Feuerwehrleute in Rödermark 
tätig und werden im Einsatzfall von ihrem Arbeitgeber während der 
Arbeitszeit freigestellt.

New equipment for the Rödermark volunteer fire brigade: in February, 
the handover of an extensive CT radio accessory kit took place.

"We are pleased to be able to make our contribution to the safety of all 
citizens in Rödermark with this commitment and donation as an employer 
in the region," says Thomas H. Günther, CEO of CeoTronics AG.

Promoting volunteerism and voluntary work among its employees is 
an important part of CeoTronics' corporate DNA. The donation 
therefore also directly reaches the employees Thomas Braun, Ralf 
Thoms and Thomas Weber: they themselves are volunteer firefighters 
in Rödermark and released by their employer during working hours in 
case of deployment.

Interne Weiterbildungen
Internal Training

Brandschutz
Fire protection
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Engagement

When it counts: Das gilt nicht nur für unsere Kommunikationslösungen, 
sondern auch für die Sicherheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
Wenn der Ernstfall eintritt, heißt es, vorbereitet zu sein. Dafür sorgen die 
regelmäßigen Weiterbildungen zu Brandschutz und Evakuierung, die 
die Sicherheitsbeauftragten (und freiwilligen Feuerwehrleute) Thomas 
Braun, Ralf Thoms und Thomas Weber mit den Erst- und Brandschutz­
helferinnen und -helfern der CeoTronics AG durchführen.

When it counts: this applies not only to our communication solutions, 
but also to the safety of our employees. When the worst happens, it is 
important to be prepared. This is ensured by the regular training sessions 
on fire protection and evacuation that the safety officers (and volunteer 
firefighters) Thomas Braun, Ralf Thoms and Thomas Weber conduct 
with the first aiders and fire protection assistants at CeoTronics AG.

Komm in unser Team!

Mit vollem Einsatz Leben retten – darum ging es in der internen 
Ersthelferausbildung, in der unter anderem die stabile Seitenlage, 
Mund-zu-Mund-Beatmung, Herzdruckmassage und der Einsatz 
eines Defibrillators geübt wurden. Unsere freiwilligen Ersthelferinnen 
und -helfer waren wie immer mit vollem Engagement dabei und sind 
nun perfekt für einen Ernstfall vorbereitet.

Vielen Dank an alle Kolleginnen und Kollegen, die durch ihr Engagement 
einen großen Beitrag zur Sicherheit im Unternehmen leisten!

Saving lives with full commitment - that's what the internal first-aider 
training was about, in which, among other things, the stable side 
position, mouth-to-mouth resuscitation, cardiac massage and the 
use of a defibrillator were practised. As always, our volunteer first 
aiders were fully committed and are now perfectly prepared for an 
emergency.

Many thanks to all colleagues who make a great contribution to 
safety in the company through their commitment!

Erste Hilfe
First Aid

Spende der CeoTronics AG: 
neue Kommunikationssysteme für die 
Freiwillige Feuerwehr Rödermark
Donation from CeoTronics AG:  
new communication systems for the 
Rödermark volunteer fire brigade

Als 

Produktmanager / 
Technischer Sales Support
m / w / d 
für Frankreich, Vollzeit, zum nächstmöglichen Zeitpunkt

JETZTBEWERBEN!
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Talk to our experts about your application requirements and the 
right communication solution: ( +49 6074-8751-670

                Diese CeoTronics-Produkte mit CT-ComLink® erfüllen die PSA-Verordnung (EU) 2016 / 425 mit der Prüfgrundlage EN 352 (PSA)   
                These CeoTronics products with CT-ComLink® comply with PPE Regulation (EU) 2016 / 425 with the test basis EN 352 (PPE)   
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  CT-ComLink®: Kommunikationssysteme mit Zukunftssicherheit
        CT-ComLink®: Communicationsystems with a secure future

EN 352

CT-ComLink® ist die zukunftssichere 
und produktübergreifende Technologie 
von CeoTronics. Sie verbindet modernste 
Signalübertragung mit robuster Hard­
ware und ermöglicht Anwendern die 
maximale Flexibilität bei der Auswahl 
ihrer Headsets und Funkgeräte. Alle 
Systembestandteile sind kompatibel, 
auch mit Intercom-Systemen von Fahr­
zeugen. Angeschlossene Headsets, 
Funkgeräte und Intercom-Systeme 
werden automatisch erkannt und die 
jeweils optimale Audio-Konfiguration 
zur perfekten Sprachübertragung ein­
gestellt. Alle Steckverbindungen sind mit 
Break-away-Funktion ausgestattet, die 
sich im Notfall lösen.

CT-ComLink® is the future-proof and 
cross-product technology from  
CeoTronics. It combines state-of-the-
art signal transmission with robust 
hardware, giving users maximum flexi-
bility in their choice of headsets and 
radios. All system components are 
compatible, even with vehicle inter-
com systems. Connected headsets, 
radios and intercom systems are auto-
matically detected and the optimal au-
dio configuration for perfect speech 
transmission is set. All plug-in connec-
tions are equipped with a break-away 
function that releases in case of emer-
gency.

CeoTronics-Produkte mit 
dieser Kennzeichnung er­
füllen die Anforderungen 
der PSA-Verordnung (EU) 
2016 / 425 mit der Prüf­
grundlage EN 352 und 
dürfen als persönliche 
Schutzausrüstung (PSA) 
eingesetzt werden.

CeoTronics products 
with this marking meet 
the requirements of PPE 
Regulation (EU) 2016 / 
425 with test basis EN 
352 and may be used as 
personal protective 
equipment (PPE).

EN 352

 * Products in 
preparation 
for EN 352

 * Produkte in 
Vorbereitung 
auf EN 352

*

 * Produkt in 
Vorbereitung 

für Zertifizierung 
gemäß 

technischer 
Richtline (TR) 
„Ballistischer 

Helm“

 * Product in 
preparation 

for certification 
according to 

technical guide-
line (TG) "Ballis-

tic Helmet"

**

Technologie / Technology
Ausführliche Informationen 

zum Thema ComLink® 
Detailed information about 

ComLink® 

Sprechen Sie mit unseren Experten über Ihre Einsatzanforderungen 
und die passende Kommunikationslösung: ( +49 6074-8751-670



CT-ClipCom
Digital EarMike

*

CT-Neckband
Headset CT-HN Headset

*

CT-NoiseProtection
Hood 

CT-NoiseProtection
Helmet

CT-ClipCom
Digital BoomMike

3M Peltor Comtac
XPI Headset

CT-DECT
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CT-MultiPTT
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CT-MultiPTT
3C

CT-MultiPTT
1C

EN 352

CT-ComLink®

CT-ComLink®

CT-GroundCom
Headset

CT-Energielos 
Headset

Weitere Produkte mit EN 352 (PSA)
Other products with EN 352 (PPE)

                                                                                                    Diese CeoTronics-Produkte mit CT-ComLink® erfüllen die  PSA-Verordnung (EU) 2016 / 425 mit der Prüfgrundlage EN 352 (PSA)
                                                                                                    These CeoTronics products with CT-ComLink® comply with PPE Regulation (EU) 2016 / 425 with the test basis EN 352 (PPE)

CeoTronics-Produkte mit 
dieser Kennzeichnung er­
füllen die Anforderungen 
der PSA-Verordnung (EU) 
2016 / 425 mit der Prüf­
grundlage EN 352 und 
dürfen als persönliche 
Schutzausrüstung (PSA) 
eingesetzt werden.

EN 352

CeoTronics products 
with this marking meet 
the requirements of PPE 
Regulation (EU) 2016 / 
425 with test basis EN 
352 and may be used as 
personal protective 
equipment (PPE).
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PPE: Protective communication for personal safety 
PSA: Schützende Kommunikation für persönliche Sicherheit 

EN 352

 * Produkte in 
Vorbereitung 
auf EN 352

 * Products in 
preparation 
for EN 352

Persönliche Schutzausrüstung ist eine unserer Kernkompetenzen. 
Lassen Sie sich beraten: ( +49 6074-8751-670

Personal protective equipment is one of our core competences. Let 
us advise you: ( 06074-8751-670

Technologie / Technology
Ausführliche Informationen 

zum Thema PSA
Detailed information on the 

subject of PPE
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Erfolgreiche Messeauftritte      
          im ersten Halbjahr 2023
Successful trade fair appearances      
                        in the first half of 2023

Konaktiva 

AFCEA

EnforceTac

Viele Besucherinnen und Besucher und Erfolg versprechende Ge­
spräche: Mit Messeständen auf der Enforce Tac (Fachmesse für Ange­
hörige von Behörden mit Sicherheitsaufgaben und der Streitkräfte, 28. 
Februar und 1. März in Nürnberg) und der AFCEA-Fachausstellung (10. 
und 11. Mai in Bonn) konnten wir unsere Kommunikationslösungen ziel­
gerichtet und aufmerksamkeitsstark einem interessierten Fachpubli­
kum präsentieren. Mit weiteren Präsenzen in Frankreich (SOFINS) und 
Spanien (FEINDEF) – realisiert in Zusammenarbeit mit Kooperations­
partnern – wurde das CeoTronics-Produktportfolio auch international 
vorgestellt.
 
Zahlreiche potenzielle Bewerberinnen und Bewerber haben sich an 
unserem Stand auf der Jobmesse konaktiva (11. Mai in Darmstadt) 
über die spannenden Karrierechancen bei CeoTronics informiert.  
Dr. Björn Schölling (CTO) und sein Entwicklerteam konnten den inter­
essierten Nachwuchskräften darüber hinaus einen Einblick in die in­
novative Technik unserer Hightech-Kommunikationssysteme geben.

Many visitors and promising discussions: With trade fair stands at 
EnforceTac (trade fair for members of authorities with security tasks 
and the armed forces, 28 February and 1 March in Nuremberg) and 
the AFCEA trade exhibition (10 and 11 May in Bonn), we were able to 
present our communication solutions in a targeted and eye-catching 
way to an interested professional audience. With further presences in 
France (SOFINS) and Spain (FEINDEF) – realised in collaboration 
with cooperation partners – the CeoTronics product portfolio was 
also presented internationally.
 
Numerous potential applicants came to our stand at the konaktiva 
job fair (11 May in Darmstadt) to find out about the exciting career 
opportunities at CeoTronics. CTO Dr Björn Schölling and his team 
were also able to give the interested young professionals an insight 
into the innovative technology of our high-tech communication sys-
tems.

Messen / Fairs



Intensive Produkt-Workshops, spannende Neuigkeiten aus den welt­
weiten Verkaufsgebieten und vor allem eine gute Zeit zusammen: Das 
diesjährige International Sales Meeting war ein voller Erfolg. Drei Tage 
lang hatten die Kolleginnen und Kollegen aus Vertrieb, Produktmanage­
ment und Marketing die Gelegenheit, sich persönlich zu den neuesten 
Entwicklungen auszutauschen, Updates im Produktportfolio vorzustel­
len und Use Cases aus verschiedenen Zielgruppen zu präsentieren. Wir 
freuen uns schon auf das nächste Meeting – see you next year!

Intensive product workshops, exciting news from the worldwide sales 
territories and, above all, a good time together: This year's International 
Sales Meeting was a complete success. For three days, colleagues from 
sales, product management and marketing had the opportunity to per-
sonally exchange information on the latest developments, present up-
dates in the product portfolio and present use cases from different tar-
get groups. We are already looking forward to the next meeting - see you 
next year!
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International Sales Meeting

CeoTronics investiert in die Zukunft 
                                           der Qualitätssicherung
           CeoTronics invests in the future 
                                             of quality assurance
Mit der zukunftsorientierten Anschaffung eines nahezu vollautoma­
tischen End-of-Line-Testsystems für die CT-MultiPTT 3C und 1C 
begegnet CeoTronics den gestiegenen Anforderungen in der Qualitäts­
sicherung und stattet den wichtigen Unternehmensbereich mit 
hochmoderner Technik aus. Das mobile Testgerät – eine individuelle 
Spezialanfertigung eines renommierten deutschen Prüfmittel-Her­
stellers – erhöht den Automatisierungsgrad und sorgt für Skalier­
barkeit, damit Handlungssicherheit sowie eine gleichbleibend hohe 
Produktqualität auch bei immer größeren Auftragsvolumen gewähr­
leistet sind. Die einfache Handhabung und der schnelle Prüfprozess 
(in dem auch die kundenindividuelle Software aufgespielt wird) bind­
en keine zusätzlichen Ressourcen und ermöglichen eine fertigungs­
begleitende Prüfung. Weitere Upgrades für das System sind bereits 
geplant.

With the future-orientated acquisition of an almost fully automatic 
end-of-line test system for the CT MultiPTT 3C and 1C, CeoTronics 
is meeting the increased requirements in quality assurance and 
equipping this important division with state-of-the-art technology. 
The mobile testing device – an individual custom-made product from 
a renowned German test equipment manufacturer – increases the 
degree of automation and ensures scalability, so that reliability of ac-
tion and a consistently high product quality are guaranteed even with 
ever larger order volumes. The simple handling and the fast testing 
process (in which the customer-specific software is also installed) do 
not tie up any additional resources and enable testing during produc-
tion. Further upgrades for the system are already planned.

 Als

Technischer Redakteur
m / w / d 
in Vollzeit, zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Komm in unser Team!

JETZTBEWERBEN!

Qualität / Quality

Vertrieb, Produktmanagement und Marketing aus Deutschland zusammen mit den Area Sales Managern aus Frankreich, Schweden, der Schweiz, Spanien und den USA.
The German colleagues from Sales, Product Management and Marketing together with the Area Sales Managers from France, Sweden, Switzerland, Spain and the USA.

Intensives Training …
Intensive training ...

… mit den neuen Upgrades und Features …
... with the new upgrades and features ...

… des CT-DECT Multi – more to come soon!
... of the CT-DECT Multi – more to come soon!
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Folgen Sie uns auf Social Media 
und bleiben Sie immer auf dem 
Laufenden:

Also follow us on social media 
and always stay up to date:


